Zakres zgtoszenia — formularz konkursowy
,CFO Excellence Awards”

Uwaga: Dokument ma charakter informacyjny. Zgtoszenia konkursowe przyjmowane sq tylko za
posrednictwem formularza online dostepnego na stronie projektu: https://cfoawards.rp.pl/#wez-udzial.

Jak sie przygotowac
Przed rozpoczeciem wypetniania formularza warto przygotowac ponizsze informacje:

e Dane kandydata/kandydatki: m.in. firma, zajmowane stanowisko, forma zatrudnienia, rodzaj firmy.

e Przebieg kariery zawodowej (maks. 3000 znakdw).

e Informacje o wyksztatceniu i kwalifikacjach.

e (Odpowiedzi na pytania opisowe: od 12 do 14 pytan (kazde maks. 1000 znakéw). Nie sg one
obowigzkowe, jednak bardziej kompletne uzupetnienie tej czesci formularza pozwoli przedstawic
szerszy kontekst osiggniec i kompetencji kandydata, co utatwi Kapitule petniejszg ocene zgtoszenia.

Mapa formularza — 8 krokow
Krok Zakres

Dane formalne: dane kandytata/kandydatki, informacje na temat

1-2
wyksztatcenia i kwalifikacji, informacje na temat aktualnego miejsca pracy.

3 Wybor kategorii konkursowych.

4 Kryteria finansowe — 3 pytania opisowe (1000 znakdw kazde).

5 Innowacyjnosé — 3 pytania opisowe (1000 znakow kazde).

6 Strategiczny wptyw — 3 pytania opisowe (1000 znakow kazde).

. Leadership — 3 pytania opisowe (1000 znakéw kazde) + ewentualne pytanie
branzowe.

g Zgody: akceptacja Regulaminu konkursu (wymagana); przetwarzanie danych
(wymagana); handlowa: e-mail; handlowa: telefon; marketingowa.

Szacowany czas wypetnienia: ok. 30 minut

Wskazdowka: Najwiecej czasu zajmujg pytania opisowe (kroki

4-7). Warto przygotowac odpowiedzi wczesniej i
wklei¢ je do formularza.

Kontakt: cforoku@rp.pl


https://cfoawards.rp.pl/#wez-udzial
mailto:cforoku@rp.pl

Tres$¢ pytan opisowych

Limit: maks. 1000 znakéw na kazde z ponizszych pytan.

Krok 4 — Kryteria finansowe
1) Wzrost rentownosci i efektywnosci operacyjnej

lakie kluczowe dziatania podejmuje Pan/Pani w celu poprawy rentownosci oraz efektywnosci operacyjnej
firmy? Jakie mierzalne rezultaty sg obecnie osiggane?

2) Optymalizacja struktury kapitatowej

W jaki sposéb wptywa Pan/Pani na optymalizacje struktury kapitatowej przedsiebiorstwa (np. koszt
kapitatu, poziom zadtuzenia, zrédta finansowania)? Jakie sg strategiczne przestanki tych decyzji?

3) Zarzadzanie ptynnoscia i ryzykiem finansowym

Jak zarzadza Pan/Pani ptynnoscig finansowg oraz ryzykiem (finansowym, walutowym, kredytowym,
rynkowym), w szczegdlnosci w warunkach podwyzszonej niepewnosci?

Krok 5 — Innowacyjnos¢
4) Wdrozenie nowych technologii i proceséw

Jakie innowacyjne technologie, narzedzia lub procesy finansowe wdraza Pan/Pani z wtasnej inicjatywy?
Jaki majg one wptyw na efektywnos¢ organizacji oraz jako$é podejmowanych decyzji?

5) Transformacja funkcji finansowe;j

Na czym polega prowadzona przez Pana/Panig transformacja funkcji finansowej i w jaki sposéb zmienia
ona role finanséw w organizacji?

6) Budowanie kultury data-driven

W jaki sposéb przyczynia sie Pan/Pani do rozwoju kultury podejmowania decyzji w oparciu o dane i
analityke? Jakie konkretne inicjatywy lub praktyki sg obecnie stosowane?

Krok 6 — Strategiczny wplyw
7) Rola CFO w strategii biznesowej

laka role petni Pan/Pani w definiowaniu oraz realizacji strategii biznesowej firmy? Prosimy wskaza¢
kluczowe decyzje strategiczne, w ktérych Pana/Pani udziat jest istotny.

8) Ekspansja, M&A, pozyskiwanie finansowania

W jakich projektach rozwojowych (ekspansja, fuzje i przejecia, pozyskiwanie lub refinansowanie
finansowania) uczestniczy Pan/Pani obecnie i jaki jest Pana/Pani wktad w ich realizacje?

9) ESG i zrwnowazony rozwoj

W jaki sposéb wspiera Pan/Pani integracje zasad ESG oraz zrownowazonego rozwoju w strategii,
raportowaniu i zarzadzaniu finansami firmy?



Krok 7 — Leadership
10) Rozwdj zespotu finansowego

Jakie dziatania podejmuje Pan/Pani w zakresie rozwoju kompetencji zespotu finansowego oraz
budowania jego zaangazowania i odpowiedzialnosci biznesowej?

11) Wspétpraca miedzydziatowa

W jaki sposéb wspdtpracuje Pan/Pani z innymi dziatami organizacji w celu skutecznej realizacji celéw
strategicznych firmy?

12) Wizerunek zewnetrzny i przywoédztwo rynkowe

Jakie dziatania podejmuje Pan/Pani w celu budowania wizerunku firmy oraz funkcji finansowej na
zewnatrz organizacji (np. publikacje, wystgpienia, relacje z rynkiem)?

Pytania branzowe

Ddatkowe pytania opisowe przypisane do kategorii Retail & Consumer oraz Produkcja & Logistyka. Po
wybraniu jednej z tych kategorii pojawi sie odpowiednie pytanie branzowe, ktére nalezy uzupetni¢. W
przypadku wyboru obu kategorii nalezy odpowiedzie¢ na oba pytania.

Retail & Consumer
13) Zarzadzanie finansami w srodowisku zmiennych zachowan konsumenckich

W jaki sposéb zarzgdza Pan/Pani finansami firmy w warunkach dynamicznie zmieniajgcych sie preferencji
konsumentéw, presji cenowe]j oraz wielokanatowej sprzedazy (omnichannel)? Jakie dziatania podejmuje
Pan/Pani w celu ochrony marz i rentownosci?

14) Produkcja & Logistyka
Zarzadzanie kosztami i odpornoscia operacyjng w tanncuchu dostaw

W jaki sposdb zarzgdza Pan/Pani kosztami produkgji i logistyki oraz ryzykiem w taricuchu dostaw, w tym
zmiennoscig cen surowcow, energii i transportu? Jakie inicjatywy zwiekszajg odpornos¢ operacyjng i
konkurencyjnos¢ firmy?



Podglad formularza — poszczegdlne kroki

Formularz zgtoszeniowy konkursu
CFO Excellence Awards

Krok1z 8

Dane osoby zgtaszajacej:

Kogo zgtaszasz do konkursu CFO Roku?

O Zgtaszam siebie

O Zgtaszam inng osobe (np. wspotpracownika). Jednoczesnie oswiadczam, ze
dysponuje upowaznieniem do wyrazania zgod w imieniu zgtaszanej przeze
mnie osoby

DALE]



Formularz zgtoszeniowy konkursu
CFO Excellence Awards

Krok 2z 8

Dane kandydata/kandydatki:

Wyksztatcenie i kwalifikacje

Rodzaj firmy v

Przebieg kariery zawodowej

WSTECZ DALE]



Formularz zgtoszeniowy konkursu
CFO Excellence Awards

Krok 3z 8

Wybor kategorii konkursowej:

Wybierz kategorie, w ramach ktorych chcesz dokona¢ zgtoszenia.

WSTECZ DALE]



Formularz zgtoszeniowy konkursu
CFO Excellence Awards

Krok4z8

Kryteria finansowe:

WZROST RENTOWNOSCI | EFEKTYWNOSCI OPERACYJNEJ

Jakie kluczowe dziatania podejmuje Pan/Pani w celu poprawy rentownosci oraz
efektywnosci operacyjnej firmy? Jakie mierzalne rezultaty sg obecnie osiggane?

OPTYMALIZACJA STRUKTURY KAPITALOWE)

W jaki sposob wptywa Pan/Pani na optymalizacje struktury kapitatowej
przedsigbiorstwa (np. koszt kapitatu, poziom zadtuzenia, Zrodta finansowania)? Jakie
sg strategiczne przestanki tych decyzji?

ZARZADZANIE PLYNNOSCIA | RYZYKIEM FINANSOWYM

Jak zarzgdza Pan/Pani ptynnoscig finansowg oraz ryzykiem (finansowym,
walutowym, kredytowym, rynkowym), w szczegoélnosci w warunkach podwyzszonej
niepewnosci?

WSTECZ DALE]



Formularz zgtoszeniowy konkursu
CFO Excellence Awards

Krok5z8

Innowacyjnosc:

WDROZENIE NOWYCH TECHNOLOGII | PROCESOW

Jakie innowacyjne technologie, narzedzia lub procesy finansowe wdraza Pan/Pani z
wiasnej inicjatywy? Jaki majg one wptyw na efektywnos¢ organizaciji oraz jakos¢
podejmowanych decyzji?

TRANSFORMACJA FUNKCJI FINANSOWE)

Na czym polega prowadzona przez Pana/Panig transformacja funkcji finansowej i w

jaki sposob zmienia ona role finansow w organizaciji?

BUDOWANIE KULTURY DATA-DRIVEN

W jaki sposdb przyczynia sig Pan/Pani do rozwoju kultury podejmowania decyzji w
oparciu o dane i analityke? Jakie konkretne inicjatywy lub praktyki sg obecnie

stosowane?




Formularz zgtoszeniowy konkursu
CFO Excellence Awards

Krok 6z 8

Strategiczny wptyw:

ROLA CFO W STRATEGII BIZNESOWEJ

Jakg role petni Pan/Pani w definiowaniu oraz realizacji strategii biznesowej firmy?
Prosimy wskaza¢ kluczowe decyzje strategiczne, w ktorych Pana/Pani udziat jest
istotny.

EKSPANSJA, M&A, POZYSKIWANIE FINANSOWANIA

W jakich projektach rozwojowych (ekspansja, fuzje i przejecia, pozyskiwanie lub
refinansowanie finansowania) uczestniczy Pan/Pani obecnie ijaki jest Pana/Pani

wktad wich realizacjg?

ESG | ZROWNOWAZONY ROZWO)

W jaki sposob wspiera Pan/Pani integracjg zasad ESG oraz zréwnowazonego
rozwoju w strategii, raportowaniu i zarzgdzaniu finansami firmy?

WSTECZ DALE]



Opis do 1000 znakow

Opis do 1000 znakow

Opis do 1000 znakéow

Opis do 1000 znakow

Opis do 1000 znakow




Formularz zgtoszeniowy konkursu
CFO Excellence Awards

Krok 8z 8

Zgody:

Akceptacja regulaminu (wymagana)

Zapoznatem/am sig z Regulaminem Konkursu ,CFO Excellence Awards” i akceptujg jego postanowienia.

Przetwarzanie danych (wymagana)

Przyjmujg do wiadomosci, ze moje dane osobowe umieszczone zostajg w bazie danych administratora
danych tj. Gremi Media SA z siedzibg w Warszawie, ul. Prosta 51,1 mogg by¢ przetwarzane w celu
wykonania zawartej ze mng umowy oraz w celu marketingu bezposredniego wtasnych produktow lub
ustug administratora danych. Przyjmujg do wiadomosci, ze moge w dowolnym momencie wycofac tg
zgode. Wycofanie przeze mnie zgody nie ma wptywu na zgodnoscé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie mojej zgody przed jej wycofaniem.

Zgoda handlowa - to dzigki niej bedziemy mogli sig z Tobg kontaktowaé za pomocg
adresu e-mail

Chcg otrzymywat informacie o atrakeyjnych ofertach od Gremi Media SA. Wyrazam zgodg na
otrzymywanie informacji marketingowych dotyczgcych produktow i ustug Gremi Media SA z siedzibq w
Warszawie, ul. Prosta 51, za pomocg adresu e-mail.

Zgoda handlowa - to dzigki niej bedziemy modli sig z Tobg kontaktowac za pomocg
telefonu

Chcg otrzymywac informacje o atrakcyjnych ofertach od Gremi Media SA. Wyrazam zgodeg na
otrzymywanie informacji marketingowych dotyczgcych produktéw i ustug Gremi Media SA z siedzibg w
Warszawie, ul. Prosta 51, za pomocg telefonu.

Zgoda na marketing bezposredni partneréw oraz spotek zaleznych Gremi Media SA

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji marketingowych dotyczgcych produktéw i ustug od spotek
powigzanych z Gremi Media SA z siedzibg w Warszawie, ul. Prosta 51, oraz Partneréw wydarzen, za
pomocg adresu e-mail.

Podstawg przekazania danych osobowych jest zgoda wyrazona poprzez wyrazne dziatanie
potwierdzajgce, polegajgce na przestaniu nam formularza z wyrazonymi zgodami na wybrany kanat
komunikacji spétek powigzanych oraz Partneréw. Wigcej informacji znalez¢ mozna w politykach
prywatnosci podmiotow, na rzecz ktorych udzielana jest zgoda.

Administratorem danych osobowych jest Gremi Media S.A. (dalej: ,GM”) z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej
51,00-838 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st.
Warszawy Sgd Gospodarczy Xlll Wydziat Rejestrowy pod numerem KRS: 0000660475 Kontakt z
administratorem mozliwy jest pod adresem: Gremi Media S.A., ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa oraz adresem e-
mail: dane_osobowe@rp.pl.

Rozwin v/



